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Dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
}:eer?jg?;ﬁria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37 da Constituicdo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos
termos do artigo 107 da Constituicdo Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
Poder Executivo podera efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos
termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo da Republica.

Paragrafo uUnico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional
interesse publico a situacdo transitoria que demande urgéncia na realizacdo ou
comunicacdo de servico publico essencial; situagcbes em que a transitoriedade e a
excepcionalidade néo justifiqguem a criacdo de quadro efetivo e, finalmente, situacdes
que impliguem o desempenho de atividades de carater regular para atender
necessidade de interesse publico.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
fins de contratacdo temporaria pelo Poder Executivo:

| - assisténcia as situacdes de calamidade publica;
Il - combate a surtos endémicos;

[l - ndmero de servidores efetivos momentaneamente suficientes para dar
continuidade aos servi¢os publicos considerados essenciais;

IV - admissdo temporaria de Pesquisador, Professor Visitante, Professor Associado e
Professor Substituto, e professores especializados em campo especificos de interesse
do Estado.

Paragrafo Unico. Os casos de riscos social serdo considerados somente mediante
detalhada e convincente justificativa.

Art. 3°. Para os fins do inciso Il do artigo anterior consideram-se servigos publicos



essenciais agueles desenvolvidos nas seguintes areas:
| - salde, cuja interrupcéo colocard em risco de vida os cidadaos;

Il - educacéo, quando a falta de pessoal qualificado causar prejuizos irreparaveis ao
ano letivo;

[ll - seguranga publica, em casos de situacdo de risco, por auséncia de pessoal
qualificado;

IV - informatica, no atendimento ao plano de informatizacéo e transparéncia adotado
pelo Governo de Estado; e

V - administrativa, no atendimento as necessidades correlatas para dar continuidade
aos servigos essenciais.

Art. 4°. As contratacOes de que trata esta Lei serdo realizadas pelo prazo de 01 (um)
ano, admitida a prorrogacao, por igual periodo, caso perdure a situacdo excepcional
gue a justifique, adotando-se imediatamente apds a contratacdo, as providéncias
necessarias a realizacdo do concurso publico para provimento dos cargos efetivos,
conforme planejamento prévio.

Art. 4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito
mediante levantamento prévio da real necessidade de servi¢o e da avaliacdo curricular
do candidato, pelo titular da pasta a qual o contratado ficara subordinado.

Art. 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito
mediante levantamento prévio da real necessidade de servico e da avaliacdo curricular
do candidato, pelo titular da pasta a qual o contratado ficara subordinado.

§ 1°. A qualificagéo das contratagbes administrativas fica limitada a 15% do total dos
servidores efetivos do quadro do Poder Executivo Estadual.

§ 2°. As contratacdes quantificadas no paragrafo anterior ndo incluem as contratacoes
realizadas para a Universidade do Estado do Amapa - UEAP, que se realizardo na
forma da Lei Estadual n® 0996, de 31 de maio de 2006, alterada pela Lei Estadual n°
1.110, de 21 de agosto de 2007.

Art. 6°. As contratacgOes feitas com base nesta Lei deverdo ser alteradas da respectiva
motivacdo, apontada pelo gestor do 6rgao da administracédo direta ou indireta.

Art. 7°. As contratagfes do que trata esta Lei serdo feitas com amparo em dotacéo
orcamentéria especifica para o respectivo exercicio financeiro.

Art. 8°. Os eventuais vicios e nulidades na contratacdo deverdo ser informados a
Secretaria de Estado da administracdo, e serd objeto de apuracdo pelo 6rgao
correcional administrativo.

Art. 9°. E proibida a contratacio nos termos desta Lei, de servidores ativos e inativos



da Administracéo direta ou indireta da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 1°. Para efetivacdo da contratagdo, o candidato declarar4d a auséncia de vinculo
funcional com qualquer das entidades mencionadas no caput deste artigo.

§ 2°. Sem prejuizo da nulidade de contrato, a infracdo do disposto no caput deste
artigo importar4d na responsabilizagcdo administrativa da autoridade contrate e do
contratado, inclusive no tocante a solidariedade quanto a devolucdo dos valores
pagos.

Art. 10. A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera ser
superior a remuneracao prevista para o cargo publico assemelhado, excluindo-se dela
as vantagens pessoais e tendo como referéncia o Padrao inicial.

Art. 11. E vedado ao pessoal contratado nos termo desta Lei:

| - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca;

Il - ser novamente contratado nos termos desta Lei, salvo por justificativa estabelecida
na motivacéo da contratacao.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa dos agentes publicos
envolvidos.

Art. 12. As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia instaurada pela Corregedoria Administrativa
Estadual.

Art. 13. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 14. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado com prazo de 30 (trinta) dias;

[l - por iniciativa do contratante mediante descumprimento de clausula contratual por
parte do contratado;

IV - pela extin¢cdo da causa transitoria justificadora da contratacao.
§ 1°. O contratado por tempo determinado tera direito, caso rescindido o contrato, a

mesma indenizacao que tem direito o ocupante de cargo comissionado nao integrante
do quadro efetivo no Estado do Amapa.



§ 2°. A indenizacdo constante do paragrafo anterior consistira 0 pagamento de saldo
de salario, férias (proporcional ou integral), adicional de férias (proporcional ou
integral), e décimo terceiro salario (proporcional ou integral).

Art. 15. O governo estadual reservara quantitativo de vagas direcionado aos indios e
as pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 16. A Secretaria de Estado da Administracdo informara, trimestralmente, a
Assembleia Legislativa, caso seja solicitado, o nUmero de pessoas contratadas por
tempo determinado.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 18. Revogam-se as Leis n°s 1.536, de 07 de abril de 2011 e 1.556, de 09 de
setembro de 2011.

Macapd - AP, 21 de dezembro de 2012.
CARLOS CAMILO GOES CAPIBERIBE

Governador



